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Данная работа посвящена общей оценке трудового законодательства России и республи-
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республике Кот-д'Ивуар, проанализированы источники трудового права этой страны, сделаны 
выводы относительно общности правовых норм в данной сфере. 
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Трудовое законодательство стран Африки относится к числу мало исследован-

ных областей современного международного права. В связи с развитием политики 
глобализации и наличием довольно крепких связей между Россией и многими афри-
канскими республиками считаем актуальным проведение научных исследований, 
связанных с анализом законодательства России и стран африканского континента. 
Это, на наш взгляд, станет основой для усиления интеграции не только в правовой 
сфере, но и в сферах экономики, образования и политики. 

Система права республики Кот-д'Ивуар относится в целом к континентальной си-
стеме права, поскольку право данной страны сформировалось под влиянием фран-
цузского права, т.к. Кот-д'Ивуар является заморской территорией Франции. Трудовое 
право как элемент правовой системы прямо не определено в ивуарийском праве, 
существуют лишь доктринальные трактовки, воспринимающие данную правовую 
сферу в качестве совокупности правовых норм, регулирующих отношения выполне-
ния труда между наемным работником и работодателем, а также коллективные и 
индивидуальные конфликты, возникающие в результате этих трудовых отношений. 
Однако трудовое право не распространяется на всю профессиональную деятель-
ность, фактически его область применения исключает лиц, которые занимаются сво-
бодной работой (самозанятые), ремесленников, торговцев, государственных служа-
щих, а также лиц, действующих в соответствии с публичным правом. 

Трудовое право Кот-д'Ивуар появилось примерно в середине 19 века. Во фран-
коязычной Африке в целом и в Кот-д'Ивуар, в частности, в результате рождения ре-
ального трудового законодательства, до этого долгое время доминировал факт ко-
лонизации. 

Историческое развитие ивуарийского трудового права делится на два периода: 
✓ Первый период начинается с истоков колонизации во второй мировой 

войне, он отмечен рабством, которое было заменено после его официального по-
давления в 1848 году принудительным трудом. В этот период ивуарийские рабочие 
не подлежали правовой защите. 

✓ Второй период. Он простирается от Второй мировой войны до наших дней. 
Он характеризуется четкой эволюцией, то есть улучшением правового положения 
африканских рабочих в целом и ивуарийских рабочих в частности. С момента обре-
тения независимости африканские страны могут свободно принимать законы по во-
просам труда и социального обеспечения. Первый ивуарийский Трудовой кодекс был 
опубликован 1 августа 1964 года. 

В отличие от других национальных систем, принадлежащих к системе континен-
тального права, источники трудового права Кот-д'Ивуар состоят из двух блоков: 
письменных источников и неписаных источников. 
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К письменным источникам относятся: 
- Международные договоры, ратифицированные Кот-д'Ивуаром; 
- ивуарийская Конституция; 
- Трудовой кодекс, который разделен на две части: законодательную и подзакон-

ную. Законодательная часть состоит из законов, утвержденных Национальным со-
бранием, в частности закона № 2015-532 от 20 июля 2015 года, касающегося Трудо-
вого кодекса. Подзаконная часть состоит из различных постановлений. Эти две ча-
сти дополняют друг друга тем, что вторая часть служит для пояснения и дополнения 
первой части. Однако некоторые указы, распоряжения или циркуляры, изданные от 
имени государства Кот-д'Ивуар, не включены в Трудовой кодекс; 

- Коллективные договоры - это соглашения, в соответствии с которыми группа 
работников и один или несколько работодателей устанавливают условия труда и 
социальные гарантии для данных работников. Как правило, они предоставляют ра-
ботникам дополнительные преимущества по сравнению с теми, которые предписаны 
официальными текстами. 

В Кот-д'Ивуаре с 20 июля 1977 года был подписан коллективный договор между 
Союзом работодателей (...) и Общим профсоюзом работников Кот-д'Ивуара (UGTCI). 
Эта Конвенция распространяется практически на все отрасли экономической дея-
тельности. Кроме того, существуют и другие коллективные договоры, касающиеся 
таких сфер, как светское частное образование1. 

Существуют также неписаные источники, прецедентное право и обычаи. Данный 
блок источников можно условно поделить на две части: 

- юридические практики: это решения, вынесенные судами, апелляционными су-
дами и Верховным судом по вопросам трудовых споров; 

- обычные практики, применяемые в делопроизводстве, конкретных видах про-
фессиональной деятельности. Данный вид практики применяется при пробельности 
закона, и только при этом условии может рассматриваться как источник права. 

Как и трудовое право России, трудовое законодательство Кот-д'Ивуар представ-
ляет собой социальную отрасль права, направленную на сглаживание противоречи-
вых интересов работников и работодателей, на предоставление определенных га-
рантий против злоупотребления работодателем своим экономическим положением. 
Слабое положение работника по отношению к работодателю позволяет государству 
использовать по большей части императивные нормы, диспозитивное начало в дан-
ной отрасли, на наш взгляд, довольно сильно ограничено, не только в связи с преоб-
ладанием обязанностей работодателя, но и фактического отсутствия равноправия, 
необходимого для реализации договорных норм. Законодательство Кот-д'Ивуар, 
судя по анализируемым источникам, указанное императивное начало считает основ-
ной характеристикой данной сферы. Контроль и надзор выполнения обязательных 
предписаний выступает ведущей функцией государства в рассматриваемой обла-
сти2.  

В России усиление императивных начал правового регулирования не является 
обсуждаемой тенденцией развития трудоправовой отрасли. Напротив, к числу 
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наиболее популярных научных тем до сих пор относится анализ договорных начал, 
социального партнерства. На наш взгляд, данная тенденция является проявлением 
политических запросов государства, настойчиво внедряющего указанную идею в 
практику организаций. Однако, в реальном секторе экономики договорное регулиро-
вание, как правило, ограничивается применением дополнительных условий трудово-
го договора. Коллективно-договорное регулирование распространено в основном в 
бюджетной сфере, появляется большое количество примеров заключения внутриве-
домственных договоров между министерством и подведомственными учреждениями 
и предприятиями. 

По нашему мнению, трудовое законодательство России, несмотря на наличие 
институциональной и доктринальной обоснованности и определенности, имеет много 
общего с законодательством молодой африканской республики Кот-д'Ивуар: это 
заметно и по целям и задачам основного закона в данной сфере, и по требованиям, 
связанным с заключением, изменением и прекращением трудового договора. Поэто-
му правовые системы наших стран обладают большим потенциалом для сближения 
и совместного развития. 

 
1 https://cotedivoire.mid.ru/o-trudovom-zakonodatel-stve-rki. Дата обращения 20.11.2019. 
2 https://hr-portal.ru/article/poryadok-zaklyucheniya-trudovogo-dogovora-v-respublike-kot-divuar. 

Дата обращения 20.11.2019. 
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