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Проблема гендерной дискриминации - одна из острых социальных про-

блем. В трудовой сфере дискриминация является распространенным явлением. 
Дискриминация при найме, распределение должностных обязанностей, продви-
жение по работе и увольнение - все это включается в ущемление прав в сфере 
труда. 

Дискриминация по половому признаку - самый распространенный вид дис-
криминации, проявляется в нежелании брать на работу женщин. Репродуктив-
ные функции и семейными обязанности являются причиной ущемления прав 
женщин. У женщин мало как времени, так и возможностей создавать карьеру, 
трудиться без перерывов и выполнять сверхурочную работу1. Ограничение сво-
боды принятия решений, снижение качества жизни, зависимость от членов до-
мохозяйства - результаты неравенства в сфере труда. В сфере труда дискримина-
ция по половому признаку представляет собой не только в отсутствии равенства 
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права доступа к профессиональной деятельности, но и дискриминацию при 
оплате труда, то есть в результате профессиональной деятельности. Все еще 
остается актуальной проблема ограничения доступа к некоторым профессиям, 
зачастую, возможность продвижения по службе у женщин меньше, чем у муж-
чин, а также существование предвзятого отношения к женщинам - политикам2. 

Существует гендерное равноправие, которое означает, что мужчины и жен-
щины обладают равными правами и обязанностями, как формально-юридиче-
ски, так и фактически. Следовательно, гендерная дискриминация является нару-
шением принципа полового равноправия. Гендер - это набор заданных характе-
ристик пола: "мужское" и "женское" поведение", нормы, жизненные устремле-
ния, стиль и образ жизни, предпочтений и т.д. "Гендер" не является синонимом 
"женского" или "женщин". Он относится и к женщинам, и к мужчинам3. 

Проблему гендерной дискриминации выдвинула ситуация, которая сложи-
лась на рынке труда России. В статье 3 Трудового кодекса Российской Федерации 
говорится о том, что в России любая дискриминация в сфере труда запрещена. 
Статья 64 ТК РФ содержит запрет прямого или косвенного установления преиму-
ществ в зависимости от пола при заключении трудового договора или прямого, 
или косвенного ограничения прав. 

Дискриминацию по половому признаку запрещает как российское законо-
дательство, так и некоторые международные нормативно-правовые акты. Ген-
дерной дискриминации посвящена Конвенция ООН о прекращении всех типов 
дискриминации в отношении женщин. Вопрос о равенстве мужчин и женщин в 
науке трудового права рассматривался по-разному. Применение женского 
труда, если отсутствуют запреты, ученые считали возможным. Но имеются неко-
торые запреты: ограничение применения женского труда на работах с опасными 
и вредными условиями труда, тяжелых работах и на подземных работах4. 

Основания разделения женского труда: 
1) физиология женского организма (функцией материнства) 
2) воспитание малолетних детей 
3) состояние активного материнства трудящейся женщины. 
Существуют некоторые проблемы при выполнении женщинам гарантий, ко-

торые установлены в законе. Работодатель не указывает настоящую причину от-
каза при отказе на работу - пол работника. Чаще всего отказ обоснован или от-
сутствием вакансии, или отсутствием нужных деловых качеств работника. В боль-
шинстве случаев все постановления судов не в пользу женщин по проблеме дис-
криминации при приеме на работу. Очень сложно доказать наличие дискрими-
нации. В редких случаях выигрываются дела по проблеме дискриминации. При 
отказе беременным женщинам при приеме на работу указывают в качестве при-
чины: "не соответствует требующей должности", даже если женщина имеет по 
этой специальности опыт работы и высшее образование, то есть соответствует 
требующей должности. Дискриминация может проявляться в форме завышения 
требований к выполнению работы, оформления на неполный рабочий день, не-
обоснованного увольнения или домогательства5. 
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Гендерная дискриминация проявляется не только при найме на работу, а 
также в следующем: 

1.препятствие при найме на работу;  
2. недостаток женщин на руководящих должностях и избыток на исполни-

тельных; 
3.проблема двойной занятости женщин (домашний и профессиональный труд); 
4.наличие "женских" и "мужских" профессий 
5.запреты на профессии (В ТК РФ указано несколько профессий, которые не 

рекомендуют женщинам и допустимо в исключительных случаях)6. 

Гендерное равенство означает равные возможности и жизненные шансы 
мужчин и женщин, а не то что они становятся одинаковыми. Гендерное равенство 
предусматривает следующие права на различия между мужчинами и женщинами: 

1. различия, которые не должны отрицательно влиять на жизнь человека, 
как женского, так и мужского пола и которые не приведут к неравенству; 

2. различия, которые касаются репродуктивной сферы мужчин и женщин, 
не приводят к неравенству. 

Различия в физиологии нельзя отменить или принять законом, поэтому спо-
собность рожать ребенка у женщин является отличием. Но правом различия 
нельзя злоупотреблять и приводить к дискриминации. Гендерный подход не 
позволяет перейти тонкую грань, которая существует между правом на различия 
и дискриминацией. В области права гендерный подход не может существовать 
без отражения права на различия мужчины и женщины на законодательном 
уровне. 

Гендерное равенство касается как человеческого поведения, так и взаимо-
отношений. В оценочном измерении гендерное равенство имеет индивидуаль-
ную и общественную составляющую: 

- равенство прав  
- равенство возможностей  
- равные условия для реализации возможностей и прав; 
- гендерную симметрию - сбалансированные отношения между полами7. 

Внедрение гендерного равенства является необходимой составляющей де-
мократии. Гендерное равенство требует нового мышления, для развития ген-
дерно-ориентированного, демократического общества. 
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