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В статье рассмотрены особенности российского рынка труда; проанализировано влияние пан-

демии на уровень занятости, перераспределение рабочей силы по секторам экономики; влияние на 
человеческий капитал. Отражена динамика уровня безработицы в условиях пандемии. 

 

Рынок труда выполняет важную функцию в экономике любого современного госу-
дарства. За последние годы рынок труда значительно изменился: изменилась структура 
занятости населения, поменялось распределение трудовых ресурсов по секторам эконо-
мики, появилась глубокая территориальная дифференциация занятости населения, раз-
мылись границы между официальной и теневой занятостью и др.  

Кроме этого, изменяется востребованность ряда профессий. В настоящее время все 
популярнее становятся такие вакансии, как ИТ-специалисты, фрилансеры в разных обла-
стях, робототехники, HR-специалисты, и т. д.  

Современные особенности российского рынка труда представлены на рисунке. 
На состояние российского рынка труда оказывает влияние политическая обстановка 

в мире: изменение  договорных отношений, связей между государствами, разработка но-
вейших технологий, процессы автоматизации играют важнейшую роль, изменяя уровень 
занятости, доходов и т.д. 

Несомненно, сильное влияние на изменения на рынке труда окажет и эпидемия ко-
ронавируса. Выделим основные тенденции. 

Происходит существенный рост безработицы, что является общемировым трендам, 
согласно статическим данным число безработных в США возросло более чем в 3 раза - 
до уровня 14,7%, в Канаде этот показатель увеличился в 1,5 раза и составил 13%1.  Ситу-
ация на рынке труда в России непростая, общая численность безработных, рассчитанная 
по методологии МОТ (Международной организации труда) составила 4,3 млн. чел. и это 
5,8% трудоспособного населения. 

Временное закрытие крупнейших секторов экономики из-за COVID-19 привело к не-
возможности работать огромное число людей и рост открытой безработицы ограничива-
ется использованием вынужденных отпусков. Часть сотрудников предприятий переведено 
в режим неполной занятости, что составляет свыше 3 млн. чел. или 5,5% работников: 
часть из которых находится в неоплачиваемом отпуске, почти половина заняты неполный 
рабочий день или неполную рабочую неделю и около 1,5 млн. чел. направлены в простой. 
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Рис. Современные особенности российского рынка труда 

 

Несмотря на то, что предприятия начинают выходить из режима ограничений и были 
предприняты меры поддержки по сохранению рабочих мест, по оценкам Минтруда, пик по 
количеству безработных придется на 3 квартал 2020 года. 

По данным онлайн-мониторинга рынка труда на сайте "Работа в России" более 10% 
работающих, что составляет 5,6 млн. чел. продолжают трудиться удаленно, и часть орга-
низаций планируют сохранить данный формат и после снятия ограничительных мер2. 

Рассматривая перераспределение рабочей силы по секторам экономики, можно от-
метить следующее, что больше всего уволенных в следующих пострадавших от корона-
вируса отраслях: гостиничный бизнес, туризм, общественное питание и  розничная тор-
говля непроизводственными товарами. 

Потерявшие работу вынуждены перемещаться в сегмент низкооплачиваемых рабо-
чих мест, например, курьеры по доставке товаров, продавцы, охранники. Анализ 

Современные особенности российского рынка труда 

высокий уровень скрытой безработицы 

изменение распределения рабочей силы по секторам 
экономики

появление 2 млн. беженцев и вынужденных переселенцев, 
нуждающихся в трудоустройстве 

трудовой потенциал общества используется менее 
эффективно: объем производства сократился в большей 

степени, чем численность занятых

неполная занятость, обусловленная простоями 
предприятий

глубокая территориальная дифференциация занятости

низкий уровень пособий по безработице

размывание границ между официальной и теневой 
занятостью, расширение теневой занятости. 

существенные различия между общей численностью и 
официально регистрируемой численностью безработных. 
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имеющихся вакансий на сайте "Работа в России" выявил лидеров по числу новых рабочих 
мест: сфера производства и строительства, здравоохранение, транспорт и сельское хо-
зяйство3. Структуру востребованности рабочей силы по отраслевому признаку в Самар-
ской области можно проанализировать по количеству вакансий, предоставленных работо-
дателями4. 

Следует отметить и тот факт, что безработица повлияет на динамику рынка труда в 
краткосрочном периоде через ухудшение человеческого капитала. Из-за отсутствия ра-
боты утрачиваются определенные навыки, ухудшается психическое здоровье, что в итоге 
сказывается на последующей занятости и уровне оплаты труда. Ликвидация рабочих мест 
снижает человеческий капитал, вследствие того, что конкретный сотрудник более продук-
тивен именно на этом рабочем месте, а не на его альтернативном варианте. Согласно 
проведенным исследованиям выявлено, что в странах Северной Европы потеря работы 
или ее смена приводят к незначительным потерям дохода, в Германии, Великобритании 
напротив, снижение дохода составляет около 30-50% в год увольнения5. 

Т.о. основной задачей на рынке труда является не допустить массового разрушения 
специфического человеческого капитала, который создавался годами. Помощь бизнесу в 
сохранении имеющегося потенциала, возвращение к нормальному функционированию  
будет способствовать и сохранению человеческого капитала. Быстрое последующее вос-
становление возможно лишь на основе того физического и человеческого капитала, кото-
рый уже есть.  
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The article examines the features of the Russian labor market; analyzes the impact of the pan-
demic on the level of employment, the redistribution of labor across sectors of the economy; the impact 
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