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В данной статье рассматривается такая экономическая, политическая и социальная про-

блема, актуальная в России, как бедность, а именно: работающая бедность, ее причины и пути пре-
одоления. Названы профессии, представителей которых можно отнести к категории «работающие 
бедные».  

 

Многогранная проблема бедности населения в России всегда была одной из самых 
актуальных и широко обсуждаемых в обществе. На эту тему было проведено бесчислен-
ное множество исследований в разнообразных сферах научного знания, преимуще-
ственно в экономике, политологии и социологии. Экономика изучает бедность с точки зре-
ния экономического положения человека в обществе. Политология рассматривает бед-
ность как политическую проблему, несущую за собой огромное количество негативных по-
следствий для страны, а социология – как проблему социологического характера и оцени-
вает влияние бедности на общество в целом.  

На сегодняшний момент данная проблема имеет особую значимость и волнует мно-
гих. Вопрос о бедности в России является одним из самых острых и требует скорейшего 
его разрешения, в первую очередь, государством и его организациями. Это связано с тем, 
что немалая доля населения Российской Федерации по статистическим данным нахо-
дится или на грани бедности, или вовсе за её чертой. В современных условиях ориентации 
общества на новые представления развития необходимо критично взглянуть на состояние 
и проблему стабилизации образа жизни населения.1 

По данным Федеральной службы государственной статистики (Росстат) за две ты-
сячи двадцатый год численность населения с денежными доходами ниже величины про-
житочного минимума в целом по России в процентах от общей численности населения 
составила 12,1 %, а это 17 517 036 человек. Минимальный процент зафиксирован в 
Ямало-Ненецком автономном округе (5,0 %), а максимальный в Республике Тыва (34,1 %). 
Это официальные данные. Реальная же ситуация в стране может значительно отличаться 
от цифр официальной статистики не в лучшую сторону.2 
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Прежде чем рассматривать понятие «работающая бедность», важно сформировать 
некий понятийный аппарат и разобраться в том, что вообще представляет собой выше-
упомянутое явление под названием «бедность». Бедность можно трактовать по-разному, 
исходя из того, в каком аспекте необходимо рассмотреть данное понятие и какую сферу 
жизнедеятельности человека необходимо затронуть: экономическую, социальную или же 
политическую. Проблема бедности, независимо от того, как она определяется, требует 
всеобщего внимания.  

В целом бедность можно рассматривать как характеристику экономического положе-
ния человека, при котором он не может удовлетворить минимальный набор базовых био-
логических потребностей, а именно: в пище, одежде, жилище и так далее, в связи с небла-
гоприятным материальным положением и нехваткой или отсутствием ресурсов. Тем не 
менее, бедность есть нечто большее, чем отсутствие денежных средств.  

В свою очередь, «работающая бедность» – это бедность работающего населения, 
то есть тех людей, которые имеют постоянное место работы, но получают за неё или 
меньше прожиточного минимума, или такую сумму, которой не хватает для поддержания 
более или менее нормального уровня существования. А также это неадекватное экономи-
ческое состояние страны, характеризующееся низким уровнем безработицы, но вместе с 
тем и низким уровнем жизни населения. 

К «работающим бедным» относятся те люди, которые живут, что называется, от зар-
платы до зарплаты. Такие представители есть практически в каждой сфере деятельности. 
Отметим некоторых: 

1) Представители так называемых «рабочих» специальностей, а именно: слесари, 
сантехники, токари, электрики и так далее. Также сюда можно отнести тех, кто занят на 
промышленных предприятиях, строителей и работников управляющих компаний ЖКХ и 
ТСЖ. Средняя зарплата в регионах России составляет приблизительно пятнадцать тысяч 
рублей в месяц.  

2) Рабочие сельскохозяйственной отрасли (пастухи, доярки, трактористы и так да-
лее) являются наиболее ярким примером работающих бедных. Поскольку работа в этой 
сфере занимает много временных ресурсов человека и является довольно сложной в фи-
зическом плане, а заработная плата при этом – минимальная. 

3) Медицинский персонал. Заработные платы в этой отрасли далеки от приемле-
мых и несравнимы с мировыми стандартами, несмотря на то, что государство старается 
принимать меры по их повышению. Относительно высокий уровень заработный платы у 
некоторых специалистов данной области: у хирургов, стоматологов и гинекологов (только 
при условии работы в частных клиниках). К примеру, оклад медицинской сестры не пре-
вышает десяти тысяч рублей в месяц.  

4) Педагогические работники. Особенно плохо обстоят дела у учителей сельских 
школ, ведь их заработная плата составляет не более пятнадцати тысяч рублей в месяц. 
Немного больше зарабатывают учителя, работающие в городе и преподаватели средних 
и высших учебных заведений. 

5) Работники сферы обслуживания. Сюда относятся официанты, уборщики, сани-
тары, парикмахеры, продавцы, мастера ногтевого сервиса и многие другие. Их заработ-
ные платы несколько отличаются друг от друга, но в общей сложности составляют не бо-
лее двадцати пяти тысяч рублей в месяц.  
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6) Сотрудники бухгалтерской службы. Это люди, занимающиеся финансами орга-
низаций, на которых лежит ответственность за документацию и получающие при этом за 
свою работу около двадцати тысяч рублей.  

7) Работники общественного питания. В этой области хорошую заработную плату 
имеет возможность получать только шеф-повар, при условии, что он работает в известном 
и крупном ресторане большого города.3 

«Работающая бедность» – явление уникальное, и чтобы понимать природу проис-
хождения этого феномена, следует сначала разобраться в причинах бедности вообще. Их 
огромное множество, и в связи с этим специалисты разделяют все причины на группы. 
Пожалуй, факторы, входящие в экономическую, или финансовую группу оказывают 
наибольшее влияние на уровень бедности. Сюда относятся низкие заработные платы, 
безработица, неравенство в распределении доходов, кризис в стране, валютная деваль-
вация и так далее. 

В группу политических факторов входит миграция населения в связи с военными 
конфликтами или политической нестабильностью. К демографическим причинам относят 
наличие более двух детей в семье, наличие иждивенцев, а также неполные семьи. К со-
циальным, или общественным – престарелый возраст, нетрудоспособность в связи с огра-
ниченностью возможностей. Немаловажными причинами бедности также являются при-
чины, входящие в группу личностных факторов, куда относят зависимость от алкогольных 
напитков, наркотическую зависимость, страсть к азартным играм и прочее.4 

Найти пути решения проблемы бедности, а тем более проблемы работающей бед-
ности, без вмешательства государства невозможно. Данный тезис подкрепляется резуль-
татами социологического исследования: большинство респондентов, а именно: 78,6 % от 
количества опрошенных, надеются на государство в плане решения проблемы бедности. 
В свою очередь, доля респондентов, считающих, что человек должен сам нести ответ-
ственность за разрешение вопроса о бедности в стране, составляет всего 17,8 %.5 

Сокращение бедности трудоспособного населения, или работающей бедности, 
можно обеспечить при помощи использования некоторых инструментов, которые помогут 
усовершенствовать, в первую очередь, сферу оплаты труда.  

К таким инструментам относятся: система бонусов за высокий уровень производи-
тельности и качество работы сотрудников, а также иных вознаграждений, заключение дол-
говременных трудовых договоров и соглашений, предоставление различных видов и 
форм материальной помощи нуждающимся и разработка эффективных методов по раз-
витию инициативности сотрудников. Кроме всего прочего, необходимо также развитие со-
циальной ответственности бизнеса в дальнейшем.6 

В целом, проблема «работающих бедных» берет свое начало в советском прошлом, 
и обусловлена она институциональным развитием страны. Кардинальные изменения в 
жизни нашего общества в период после распада СССР актуализировали вопрос о месте 
и роли человека в системе экономических отношений.7 

 На данный момент важной частью экономической политики государства, а также 
других ее направлений является решение проблемы бедности работающего населения 
при активном взаимодействии органов исполнительной власти, субъектов хозяйствования 
и населения. Для реализации экономических реформ, обновления общества, необходим 



253 

поиск социального компромисса, отвечающего национальным особенностям, духовному 
настрою общества и увязанному со стимулами и мотивацией экономического порядка.8 

Для того чтобы изменить уровень работающей бедности в целом по России, необхо-
димо обеспечить оптимальный уровень заработных плат населения. Таким образом, 
можно сделать вывод о том, что данная проблема в России стоит очень остро и нельзя 
оставлять ее без внимания. 
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This article examines such an economic, political and social problem that is relevant in Russia as 

poverty, namely: working poverty, its causes and ways to overcome it. There were also named professions, 
representatives of which can be classified as «working poor». 
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